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Libris

Respect pentru oameni si carti

Partea 1

REPERE




Ce formeaza educatia?

Discutia despre educatie nu poate fi multumitoare dacd nu
isi ia din primul moment dous repere: scopul educatiei si starea
educatiei. Nu fac aici teorii largi nici despre una, nici despre
cealalta. Vreau doar ca, pastrind analiza cAt mai aproape de
faptele traite, si aduc in discutie, pe rand, reperele mentionate.

Se discutd mult despre educatie, dar se pune rar intrebarea:
ce oameni formeaza? Sau, mai detaliat: ce are educatia de creat?,
la ce ne putem astepta de la educatia existenta?, ce ne-ar trebui
de la educatia din zilele noastre?

Abia punand asemenea intrebari ne lamurim pana la capat.
Creeaza educatia ingi disciplinati, care respecta valorile din
societate! Sau indivizi relativ buni profesional, care nu se in-
tereseazd decit de ei insisi? Sau veleitari care se strecoara, dar
nu lasd mare lucru in urma? Sau impostori care plac regimu-
rilor manipulative, cici pot fi instrumentalizati? Sau forta de
munca ce se vinde, dar nu are decat interese pecuniare? Sau
oameni care pot sa se descurce gasind un job, indiferent de con-
ditii? Sau persoane competente si responsabile, in stare sa-si pro-
moveze vederile? Sau personalititi capabile sa conceapi soluti
de interes obstesc si si-si asume raspunderi in societate?

Intrebarea principala a fost pusi recent de cineva care a in-
terogat acut parasirea idealului clasic al formarii ,personalitatii”
prin educatie si a adresar o critica severa deturnarii educatiei
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spre simpla formare de ,,competente”. Este vorba despre Konrad
Paul Liessmann, care a dobandit notorietate internationali
printr-un diagnostic alarmant dat educatiei de astazi (cu The-
orie der Unbildung. Die Irrtiimer der Wissensgesellschaft, Piper,
Miinchen, Ziirich, 2006). El a argumentat, in succesiunea
Nietzsche — Adorno, care vorbeau despre ,,decaderea” educatiei
$i, respectiv, despre ,,semieducatie (Halbbildung)”, ideea prabu-
sirii celebrei formari oarecum paideice, a ,educatiei (Bildung)”
aparate de Humboldt, si despre trecerea la ,needucatie (Un-
bildung)”. Tn mediul ,needucatiei” s-ar misgca de fapt, dincolo
de declaratii si promisiuni, ceea ce se face efectiv in institutiile
alocate educatiei europene de astazi.

Cu recenta sa culegere de articole Bildung als Provokation
(Paul Zsolnay, Wien, 2017), Konrad Paul Liessmann trateazi
o gami larga de chestiuni tinind de tot mai perceptibila criza
europeand din anii recenti. El trateaza insa din capul locului
intrebarea: ce rezulta din educatia actuala? Schema cartii este
simpla: a ardta cd educatia actuala, fiind axata pe dezvoltarea
»competentelor”, nu mai reuseste sa dea ,, formare (Bildung)”,
tocmai in vreme ce, In ideologiile curente, educatia existenta
este supralicitatd ca un fel de noui religie a modernitatii.
Aceasta educatie, se poate spune lipsitd de formare paideica,
creeaza ingi in cel mai bun caz doar adecvati profesional, dar
nu educati (gebildete) in inteles humboldtian. Cunoscutul pro-
fesor vienez radicalizeaza la maximum opozitia dintre educatie
si formare. ,Educatul (Gebildete) incorpora tot ceea ce actualul
discurs despre educatie nu mai intelege deloc prin educatie.
De aceasta au tinut o cunoagtere adanca ce permite sa distinga,
chiar si fard autorititi de cenzura, intre fapte si fictiuni, precum
si sa aiba cunostinte si experiente literare si estetice, o congtiinga
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istorica i lingvistici diferentiata, o relatie critica cu sine, o putere
de judecata intemeietoare raportati la Intreg si o sensibilitate
ridicata fatd de minciund, exagerari, incidente (hypes), fraze,
moralizari si platitudini ale prezentului. In orice caz, persoane
astfel formate nu se lasi deloc subordonate repede de cerinta
utilitatii, aplicabilitatii si valorificarii rapide” (p. 8). Educatia
de astazi nu produce mai mult decat ,actuala culturd media”,
care este caracterizatd de ,ritm rapid si arbitrar (Schnellebigkeit
und Beliebigkeit)”. Ea se afla la distanta de ,nizuinta spre cu-
noagtere fondata, reflectie criticd, intalnire cu propria traditie
si culturi straine si la o putere de judecata ascutita”. Pentru ea
sunt tot mai multe ,provocirile” cirora nu le poate face fata.
De pilda, azi lipsesc ,educatia literar (literarische Bildung)”, care
altadati era in centrul curriculumului pentru scolile mai inalte,
inclusiv la universititi, lectura cartilor, incat individul devine
mai sirac (p. 17), lectura care te schimba (p. 18), invitarea re-
simtita ca placere, ca ,agrement (Musse)” care nu este supus
economiei, ci unei anumite perceperi a timpului (pp. 30-35) si
altele.

Desigur, Konrad Paul Liessmann exprima o situatie in care
s-a ajuns, prin decizii identificabile, in democratiile de astazi, ce
permit, intr-adevir, s se vorbeasci despre o trecere de la forma-
rea incd paideica (Bildung), la ,lipsa de spirit aclamati” pe care
o acuza deja Adorno. Dupa multe indicii, societitile europene
au luat calea unui declin — devenind societati ale ,,vidului va-
lorilor”, ale ,,cinismului”, ale ,minciunii”, ale ,narcisismului”,
ale ,indiferentei”, ale ,falsitagii vietii”, asa cum semnaleazi
diagnozele deceniilor din urma (o listare in Andrei Marga,
Societatea nesigura, Editura NICULESCU, Bucuresti, 2016).
Aceste diagnoze se dovedesc tot mai mult a fi realiste. Doar ci
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situatia la care se raporteazi Konrad Paul Liessmann este ceva
mai complicata.

Chiar in societati europene dezvoltate, o seami de indica-
tori simpli, socotiti a fi depasiti, nu mai pot fi trecuti sub tacere.
Saracia, fie si relativa, urci dincolo de mijlocul societatii (Rein-
hard Cardinal Marx, Das Kapital, Knaur, Miinchen, 2009) in
cele mai dezvoltate tari. Profesionalismul european este in declin
(Alan Greenspan, The Age of Turbulence, 2003). Somajul ame-
ninta chiar si calificari obtinute recent. Oportunismul este in
floare. Proletarizarea licentiatilor si masteranzilor capati am-
ploare. In unele tri, abandonul scolar este prezent si azi. Analfa-
betismul, absolut si relativ (functional), este un fapt incontes-
tabil.

Drept consecinta a situatiei In care s-a ajuns, intrebarea ,Ce
rezultd din educatie?” capatd stringenta. Konrad Paul Liess-
mann are dreptate si o aduci in prim-planul discutiilor despre
educatie. Critica sa, a restrangerii scopului educatiei la for-
marea de ,,competente”, are din plin argumente si este un bun
céstigat de care ar fi pagubos si se faca abstractie.

Dar aceasta nu este totul. Opinia mea este cd, intr-o abordare
cuprinzatoare, nu und, ci cel putin tvei laturi ale scopului educatiei
trebuie absorbite in discutia despre educatia actuala: formarea de
»competente” in inteles strict trebuie asumata, altfel educatia devine
retoricd; formarea persoanei (Bildung) trebuie recuperata, daca
societatile vor nu doar ,,specialisti”, ci si oameni de specialitate; un
raspuns nou la intrebarea cruciala ,Ce formeaza educatia?” tre-
buie dat.

Explicatia imprejurarii ca asa stau lucrurile este una la inde-
mAni. Economia de fnaltid competitivitate are si va avea nevoie
de oameni cu un anumit calibru profesional. Nu se poate obtine
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competitivitate cu o pregatire oarecare. Nu duce nicdieri sca-
derea nivelului de pregitire sub pretextul adaptarii la o divi-
ziune pasagera a muncii. Da rezultate doar profesionalizarea
care beneficiaza de o bazd de formare riguroasa, cat mai larga
posibil, pe care se poate construi profesionalizarea efectiva in
domenii variate. Simple cunostinte despre esente, impresii ge-
nerale, vederi moralizatoare sau propagandistice sunt in con-
tratimp cu cerintele economiei actuale. Cine se multumeste
cu ele este dat la o parte sau tinut pe margine.

Este din capul locului dat la o parte cel care nu s-a bucurat
de o scolarizare suficienta si la timp, precum si de o calificare
ingrijita. inmulgirea cersetorilor pe strazile oragelor europene
este un avertisment §i pentru responsabilii educatiei.

Nu mai da Insi rezultatele de care este nevoie in societiti
de inalt profesionalism nici educatia redusa la formarea de
ncompetente” intelese in sens restrans, operational. Numai
cine poate sa faca ceva din cele pretinse de economia actuals,
dar si stie ce si de ce sa faca va gisi un loc in organizirile acesteia.
O asemenea educatie redusa numai la know-how nu poate asi-
gura nivelul de specializare profesionala de care este nevoie.
Pe langi formarea de competente in sens restrins, operational,
educatia trebuie si-si asume si altceva.

Am apirat si apar in analize ideea unui triptic atunci cAnd
este vorba de scopul formativ al educatiei. Este vorba de ,,com-
petente” (knowing to do), de abilitati de baza (basics)” si de ,, for-
marea pentru valori”. Numai cu acest triptic se poate face fata
nevoilor in materie de educatie ale societatilor performante de
astizi.

Un fapt impunitor se adauga acestor argumente. In socie-
tatile actuale, poate impotriva asteptirilor legate de revolutiile
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tehnologice §i de revolutiile democratice, s-a intarit tendinta
de proletarizare chiar si a absolventilor de studii tertiare. Nu
este vorba despre a relua o imagine creata de Marx si de econo-
mia politica a timpului sdu, care a asociat adesea in concepte
considerente factuale cu asumptii politice. Este vorba despre o
constatare lucida. In fapt, nu numai cei care executa munci
fizice, nu numai lucratorii industriali si agricoli, ci tot mai multi
licentiati si titrati (masteranzi, doctori etc.) — de la absolventi
de stiinte economice, informatica si calculatoare, drept, jurna-
listica, la titratii care conduc institute si programe — traiesc din
vanzarea fortei lor de munca si-si reproduc aceasta situatie.
Numai necunoscitorii si naivii mai pot ignora acest fapt.

Din proletarizari insa rezultd, cum observam ugor astazi, so-
cietati poate cu randament, poate prospere, dar nu societati
care functioneaza fiind scutite de crize grave — de la crize de re-
surse materiale, de lichiditati, trecAnd prin crize economice si
politice, la crize de legitimare, de motivatie, la crize morale si
culturale. Cand proletarizarea trece de un nivel anume, socie-
tatea devine nesigura, chiar daca este organizata formal. Teo-
rema ce se poate formula In urma acestor consideratii este ca
nu da rezultate o educatie care nu pune in fatd formarea de
scompetente”, dar nici aceea ce se reduce la aceasta formare.

Stim prea bine ca Max Weber a vrut sa identifice nu doar
originea capitalismului modern, ci si ceea ce poate si fie anti-
cipat ca urmand dupa. Diagnoza sa pune in continuare pe gan-
duri. Potrivit lui Max Weber, odata cu expansiunea ,,oamenilor
moderni specializati (moderne Fachmenschentum)” si a ,,oameni-
lor de afaceri (Geschdftsmenschen)” (Max Weber, Die protestan-
tische Ethik und der Geist des Kapitalismus, Siebenstern, Hamburg,
1975, p. 172), va interveni o schimbare a societatii. Ceea ce
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urmeaza este ,,0 carcasa tare ca otelul (ein stahlhartes Gaehéiuse)”
a supunerii. ,Nimeni nu gtie inca cine va locui in aceasta car-
casa si daca la capatul acestei uriage dezvoltari vor fi cu totul
noi profetii sau o renastere puternici a vechilor idei si idealuri,
sau — daci niciuna din cele doud — o impietrire mecanizata, cu
un fel incrancenat de a se da important” (p. 189). Cultura va
produce ,specialigti fara spirit si oameni ai placerilor fara inima”
pe o scard nemaiintalnita inainte.

Mesajul lui Max Weber nu gi-a pierdut actualitatea, chiar
daca putini vor si si-l aminteasca. In definitiv, degradarea
culturala de astizi — observata de la carentele raspandirii cul-
turii la eroziunea moralei si prea putina innoire a viziunilor si
insuficienta creatie — este legati de simplificarea pregatirii. Este
clar ca pregatirea redusa sau unilaterala lasa in urma oameni
cu orizont coborat sau capabili de putine inovatii. Avertis-
mentul lui Husserl facut cu un secol in urma, dupa care ori-
zonturile culturale joase dau oameni cu umanitate redusa, este
mai actual ca oricAnd, oricum mai mult decat se recunoaste.

Problema ce se triieste astizi reapare in termenii educatiei.
In mod justificat, Howard Gardner a facut distinctia intre a fi
membru al unei comunitati si a fi specialist: ,,A fi recunoscut
ca membru al unei profesii nu este acelasi lucru cu a actiona
ca specialist. Multi indivizi considerati profesionisti si imbracati
in costume scumpe nu actioneazi In maniera profesionista; ei
0 iau pe scurtiturd, igi urmeaza propriile interese, esueazi in a
onora preceptele centrale gi rigorile profesiei lor. Ei executa
«munci de maAntuiald». Pe de alta parte, multi indivizi care nu
sunt desemnati oficial se comporta in manierd admirabil4, ase-
menea unor profesionisti. Ei sunt inzestrati, responsabili, an-
gajati, demni de respect” (Five Minds for the Future, Harvard

18

Business Press, 2008, p. 129). Pe drept, cunoscutul psiholog s-a
opus reducerii inteligentelor la care are de apelat omul (,,disci-
plinata”, ,sintetizatoare”, ,creativa”, ,plina de respect”, ,etica”)
la doar una, oricare ar fi aceasta, pentru a fi un bun profesionist.

Putem adauga distinctia dintre a fi absolvit ceva si a fi priceput
mtr-o specialitate. Se absolvd multe, dar putini pot face ceva cu
ceea ce pretind ca au trecut la examene. CAti nu sunt astazi absol-
venti de facultati care nu stiu rezolva ceva in domeniul lor de
specializare? Cati nu sunt cei care se lauda cu cele mai nalte
titluri si nu pot da o consultanta calificata? Céti nu poarta ti-
tluri pompoase — la noi ,dr.”, ,prof. dr.”; ,acad.” —, dar prega-
tirea lor este de fapt modesta sau deja rasuflata, iar industriile
domeniului de care s-au ocupat s-au prabusit! Se observa re-
pede in jur ca repararea unui podet dureaza ani, ci se traseaza
oreu o linie dreapta in constructii, ¢a administrarea este inte-
leasa drept cadere la invoiala, ¢i nu se stie da si argumenta fara
crori o sentintd, ca nu se poate relata fard masluire, ca nu se
poate scrie istoria contemporana a tirii, ca legumele se importi
masiv, ci societatea si lumea nu se Ingeleg — ca s nu dam alte
exemple.

Am lucrat la cresterea numarului celor care au absolvit
liceul si facultatea in tara noastra, dar nu am spus niciodata ca
nceasta crestere este scopul principal si unic. Efectivul absol-
ventilor de orice nivel si al titlurilor nu este, cum multi cred,
o garantie a profesionalismului!

Astazi, nu numai in tirile cu invatamantul superior in criza
se garanteazi tot mai putin fiabilitatea calificarilor obtinute de
absolventi, dar, odata cu comercializarea studiilor, nici absol-
ventul celor mai prestigioase universitati din lume nu este sigur

A poate sa-si construiascd o carierd in domeniul pentru care
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s-a pregatit. Nu este destul sa fi absolvent — mai trebuie intru-
nite multe alte conditii pentru a fi cel putin priceput in ceea
ce faci. Este neindoielnic un lucru prestigios sa fi absolvit la
Harvard sau Yale, sau la Miinchen, sau la Viena, dar in epoca
cumpararii de locuri de studii, cati nu au absolvit, dar in viata
nu i-au impus studiile sau pregatirea, ci banii de acasa sau alte
considerente 1n afara calificarii’

In multe tari se discutd performanta prealabild a celor care
ajung sa conduca institutii nationale — agentii, ministere, gu-
verne, presedintii — si internationale. Adesea se face o consta-
tare amara: nu mai ajung la conducere, decat foarte rar, varfuri
ale promotiilor. In Franta, sociologul Emmanuel Todt semnala,
la un moment dat, faptul ca, odata cu Nicholas Sarkozy, nu mai
urca in fruntea tirii un absolvent ENA, ci un student oarecare,
care s-a ocupat in timpul studiilor mai mult de activism politic.
La noi, un gazetar a obtinut tabele ale serviciilor secrete care
atestau cat de modesti au fost ca studenti cei din vérful regimu-
lui lui Traian Basescu si incheia cu observatia ca notele de 5-8
au ajuns sa aresteze notele de la 8 in sus.

Unii amintesc, desigur, ca Einstein nu a fost un student stra-
lucit. Dar se poate raspunde ca era Einstein §i nu a pretins sa
conduca natiuni gi lumea! Ocuparea de functii de conducere
nu este neaparat un indicator de calitate a educatiei cuiva sau
a societétii, iar ocuparea functiilor publice din zilele noastre cu
absolventi mai degraba de mijloc este mai curand un semnal
de alarma in privinta ierarhiei valorilor dintr-o societate. Mai
ales ca o asemenea ocupare a mers prea rar mana in mana cu
retinerea si moderatia oamenilor care nu sunt savanti, dar gi-au

pastrat bunul-simt moral!
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Desigur ci performantele societdtilor se dispun pe o gama di-
versificatd de rezultate, cum ar fi: lichidarea muncii ca trudd, veni-
turi ridicate ale celor care isi asigurd existenta prin munca proprie,
limitarea exploatarii, disciplind bazatd pe consimtire, democrati-
zare, siguranga vietit, reducerea angoasei, disponubilitatea de a-1
ajuta pe altul, posibilitag deschise pentru initiative individuale, spe-
rante de mai bine. Educatia este opuma daca alimenteaza, din per-
spectiva resurselor proprii, obtinerea acestor performante. Ea isi
atinge scopul formativ daci din ea rezulta oameni cu un anu-
mit profil, oricum capabili sa contribuie, prin munca de zi cu zi
st prin angajamentele lor sociale, la atingerea acestor perfor-
mante.

Este limpede ce oameni are educatia de format. Nu doar in-
divizi, ci §i persoane care pot exercita o profesie in coordonatele
date ale productiei, administratiei, politicii, culturii! Persoane
care au o capacitate reflexivi incAt sa-si poata apira si promo-
va punctele de vedere, interesele si cultura, incrt sa-gi poate
valorifica creativitatea si sa fie o parte de neignorat a societitii.
Educatia are de format persoane care-si pot duce viata in socie-
tati dinamice, cu economii de randament inalt, cu diviziuni ale
muncii in schimbare, cu administratii puse pe inovatii, cu poli-
tici publice in schimbare si culturi reflexive.

De cele mai multe ori, educatia existenta asigura specializari
profesionale, dar genereazi prea putine aptitudini practice de
a lua initiative pe cont propriu in viata publica si profesionala.
Ea asigurd insuficienta pregitire pentru administrare si auto-
administrare §i antreneaza slaba intelegere a politicii si o cul-
turd restransa.

Nu vedem In jur mulgimea insilor trecuti prin educatie, dar
care iau valorile de baza ca fiind facultative sau obligatorii
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